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Brazuolé

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO |[GYVENDINIMAS

lgyvendinant 2023 — 2025 m. strateginj plang, 2024 mety veiklos plana, tikslus ir uZdavinius,
sekmingal laidavome ugdymo programos jvairove bei jos jgyvendinimg. UZtikrinta vaiky
socialing, emocine savijauta. 80 % miisy mokyklos vaiky jgijo socialinius jgtidZius, lengviau
ivetkiamos problemos ir sunkumai, | ugdymo process jsijunge 65 % vaiky tévy. Mokykla platiai
vaiky ugdyme taiké paZintines edukacines iSvykas, ugdytiniy kiirybiné veikla pristatyta
mokyklos, kaimo bendruomenei, vyko bendros veiklos su tévais. Kuriant §iuolaikiskas ugdymosi
sglygas, pasiekta, kad kiekvienoje ugdymo(si) aplinkoje yra pakankamai jvairiy ugdymo
priemoniy, skatinanéiy vaiky norg smalsauti, tyrinéti, veikti, atrasti. ( D.P. 2.2.).

Pagal numatytus planus, poreikius ir galimybes mokyklos mokytojai plétojo kompetencijas,
kéle kvalifikacija, lanké seminarus, dalyvavo kity jstaigy metodiniuose renginiuose, skaité

pranesimus tévams, dalijosi mokytojy taryboje darbo patirtimi, dalyvavo testiniuose mokymuose

hitps://www.ugdvmomeistrai.lt/courses/besimokanciu-darzeliu-tinklas-2024-m. (D.P.2.2.).

Atsakingai organizuota vaiky sveikatinimo veikla, lankstinukai, pranedimai informaciniuose
stenduose, mokyklos svetainéje tévams ir darbuotojams, atviros veiklos, teminés savaités, tévy
inicijuotos veiklos , edukacinés valandélés, piesiniy konkursai, Pateikti 3esi pasitlymai dél
ikimokyklinio ugdymo programos kiirimo.

Siekiant uztikrinti jstaigos veiklos veiksminga darba, savalaikiai buvo suteiktos paslaugos:

maitinimas organizuotas pagal suderinta valgiarastj ,.Sveikatai palankus®vidinis RVASVT




maitinimo  sistemos auditas, atlikta finansiné analizé, vykdyti viefieji pirkimai, organizuota
darbuotojy sveikatos patikros kontrolé, darbuotojy saugos darbe ir priefgaisrinés saugos
instruktavimal. Du kartus per metus vyko aplinkos, krepselio ir specialiosios programos lesy
tikslingo panaudoj mo analizavimas. Mano parengti ir atnaujinti mokyklos veikla reglamentuojantys
dokumentai (nauji pareigybiy apradai, darbo apmokejimo tvarkos apradas, dokumentacijos planas,
pastaty, statiniy ir jrenginiy priezitiros dokumentacija ir kt.). Informacija apie jstaigos veikla nuolat

talpinama ir atnaujinama internetinéje mokyklos svetainéje www.brazuolesdarzelis.t

www.trakai. lt., socialiniame tinklapyje Facebook,

2024 m. svarbiausi mokyklos pasiekimai:

2024m. kryptingai vykdomas saugios jstaigos aplinkos ir moderniy edukaciniy erdviy
kiirimas, stiprinama $eimos ir ikimokyklinés jstaigos bendryste ( 2023 — 2025m. mokyklos
strateginis planas, IX, Strategijos realizavimo priemoniy planas, D.P.1.11.).
Bendruomenés dalyvavimas planuojant ir organizuojant mokyklos veikla skatino asmenines
darbuotojy iniciatyvas diegti naujoves, stiprino profesine motyvacija bei bendra atsakomybe uz
mokyklos veiklos rezultatus. Rezultatas - mokykloje sukurta saugi, jauki, funkcionali ugdymo(si)
aplinka, uztikrinanti vaiky savarankiskuma, saviraiska, sudaranti salygas kiekvienam vaikui ugdytis
pagal jo gebéjimus, vystymosi raida,
Misy stiprybés : Kiirybingas ir sekmingas ikimokyklinio ugdymo programos jgyvendinimas,
taikomi ugdymo metodai, atitinkantys ugdymo tikslus, vaiky amzZiy, geri prie$mokyklinuky
mokyklinés brandos rezultatai.
Miisy galimybés: tapti saugia, modernia, konkurencinga ikimokyklinio ugdymo mokykla.
Miisy silpnybés : Nepanaudotos pastato palépés patalpos vaiky veiklai jvairinti, mokyklos
papildomy paslaugy pasiiilai.
Biidama mokyklos vadovu subiiriau tinkamg komanda strategijai rengti ir 1gvvendinti, koordinuoju
Ju veikla, siekiu mokyklos strategijos dermés su valstybine ir savivaldos strategijos tikslais,

V Tobulindama savo teorines Zinias bei praktinius vadybinius gebéjimus pagilinau Zinias,
kompetencijas, jgiidzius mokymuose ir seminaruose; ,,Vadovavimo ir lyderystes Svietimo jstaigai
kompetencijy tobulinimas®”, ,Vidaus kontrolés sistema: pagrindiniai reikalavimai Ko triksta
viesajame scktoriuje?™, ,,Besimokanéiy darZeliy tinklas 2024m., ,.Jtraukiancios STEAM veiklos
ivairaus amziaus vaikams”, ,,Kibernetinis saugumas”. »Dokumenty valdymas pasikeitus bendryjy
dokumenty saugojimo terminy rodyklei nuo 2024m. spalio 1d.” ( D.P. 4.1.).

v Kryptingai pasirengiant jtraukiojo ugdymo jgyvendinimui parengiau ir patvirtinau

2024-2025m.m. jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo veiksmy plana ( D.P.1.7.).




\ Mokyklos bendruomenei parengtas pranesimas apie mokyklos veiklos iSorés vertinimo ir

jsivertinimo rezultatus. Tévy susirinkimy protokolai ( D.P, 2.3.). www brazuolesdarzelis.lt (
D.P.11.).

v Telkdama mokyklgs bendruomene taupiam, racionaliam turto valdymui, patvirtinau Ukiniy
operacijy registravimo ir vertinimo tvarkos aprasa ( D.P. 1.7.).

v Su visuomenés sveikatos specialiste aptartas, atliktas ir mano patvirtintas Maisto tvarkymo
vidinis auditas mokykloje. ( D.P.6.27.).

v Sudariau ir patvirtinau mokyklos darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos aprada. ( D.P.5.1.).

v Teikiau keturis siilymus darbo grupei ikimokyklinio ugdymo programai kurti.

Uztikrinu, kad mokykloje blity pastebimi i%oriniai kultfiros poZymiai, atspindintys gyvenimo
vertybes ir normas, Konkretlis elementai skleidzia informacijg | i%ore apie mokyklos kultiira, Tai
pastebima informaciniuose stenduose, vidaus ir iforés aplinkoje, simbolikoje, nuotraukose,
padékose, rajtuose. Socialiniuose tinkluose.

Gebu puoseléti savitg mokyklos kultiirg. Esu atvira kaitai, turiu kaitos valdymo patirti. Plétodama
mokyklos bendradarbiavima su socialiniais partneriais, sudarau galimybes mokyklos komandai
tobulinti bendradarbiavimo jgfdzius, analizuoju materialiniy ir finansiniy istekliy naudojimo
veiksmingumg ir telkiu mokyklos bendruomeng taupiam, racionaliam turto valdymui.

Gebu ir sickiu, kad bty taikomi tinkamiausi ugdymo metodai, stiprinu motyvuoti mokyklos
ugdytojas tapti reflektuojanciais praktikais, skatinu jas prisiimti atsakomybe uz asmeninj  ir

mokyklos veiklos tobulinima.

IT SKYRIUS
METY VEIKLOS LUKESCIAI
1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Mety uzduotys (toliau Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai | Pasiekti rezultatai ir
— uZduotys) (kuriais vadovaujantis ju rodikliai
vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)
1.1.Uztikrinti sklandy | Parengti dokumentai, | Parengtas ir mokytojy taryboje | Mokytoju tarybos,
itraukiojo ugdymo aprasai, tvarkos aprobuotas ( aptartas) Teéwy sueigy
vykdyma mokykloje. skirtos jtraukigjam Itraukiojo ugdymo protokolai, geroves
ugdymui mokykloje. | jgyvendinimo 2024-2025m, komisijos
veiksmy planas, . protokolai
(D22 25,
37)
Pranedimai tévy Supazindinti tévai,
informaciniuose stenduose ir mokyklos
parengti lankstinukai: bendruomene,
witraukusis ugdymas - ka Messenger tévy ir
reikia Zinoti* mokytoju grupé




) pagalbg tévams, globéjams,
ripintojams*

Aptarimai, pokalbiai,
konsultacijos su Traky PPT.

4 individualiis
pokalbiai su tévais,
[rengta
nusiraminimo erdveé
[sigyta:
Interaktyvus
Sviesos stalas,
vizualinés pagalbos
kortelés.

4 muokytojai gilino
Zinias mokymuose
» Yizualinés
pagalbos kortelés
itraukiajame
ugdyme: kaip
tinkamai jas
naudoti 7

3 mokytojy
padéjejai dalyvavo
mokymuose
»Mokytojo/moki-
nio padéjéjo veikla
itraukiojo ugdymo
kontekste ( D.P.
4.1.).

Geroves komisijos
protokolai

( D.P.3.7).

1.2, Gerinti ugdytiniy
pasickimus tikslingai
taikant STEAM
metoda

Geri ugdytiniy
pasickimal,
tobulinamos
mokytojy
kompetencijos.

Ikimokyklinuky ir
priesmokyklinuky pirminis
pirmojo pusmedio vertinimas
( B.P, 2.2.).

Waiky pasiekimai
aptarti su tévais,
individualiy
susitikinmy metu,
kalbéta - 87% téwvy.
Steam veiklos,
skatinanéios
ieskoti, veikti,
atrasti, mastyti:
Hirenta lapai*-
Zygis rinkti klevo
lapy, kartinos
klijavimas,
rudeninés aplinkos
tvarkymas;

“Pieti smagu*-
piedimas ant jvairiy
pavirdiy

~Muzikos garsai®-
paZintis, grojimas
pvairiais muzikos
instrumentais,
muzikos
klausymas; bendri
renginiai su kitomis
grupémis, su tévais:
w~Rudenglio fventa’,
~Muzikos diena™,
LZibinty dventé®,




Tolerancijos dienos
minéjimas:
Ugdytiniai smalsfs
domisi kity 3aliy
paprodiais, tyringja,
domisi,
eksperimentuoja;
noriai ibando
Jvairias kiirybines
priemones, Zaislus,
zaidimus,

T0% vaiky kiiré
dekoracijas ir
priemones, noriai
deklamavo ir
dainavo pries
darzelio draugus.
Grupiy projektai :
Tarptautinis
Kirybiniy darby
konkursas — paroda
WJausmal ir
emocijos gamtoje
2" “Sveikatiados
uzkandziy fiesta
2024'; Pilietiné
iniciatyva
»Permainy véjas®,
https://brazuclesdar
zelis. blogspot.com/

https:/'www.facebo
ok.com/aldona.mal

aityte

1.3, Uztikrinti
svelkatinimo
programos ,,Per maza
uzgriidinti vien vaiko

sielg...." igyvendinima.

Pasitelkti fizinio
ugdymo mokytoja.
Pamokéles du kartus
savaitéje visiems
ugdytiniams,

Uztikrintas ( 40) vaiky fizinis
aktyvumas, vaiko pasitikéjimas
savo jégomis, nuostata sveikai
gyventi ir judéti,

Geba keisti
judéjimo krvpti,
suvokia savo kiino
padeét] erdvéje,
reaguoja j signalus.
L IP L)
http://brazuolesdarzel
is.blogspot.com/
Spontanigkai ir
tikslingai atlieka
veiksmus, kuriems
biitina akiy -
rankos koordinacija
bei lavéjanti
smulkioji motorika,
Saugo savo
sveikat.

| sveikatinimo
programa jtraukti
100%6 ugdytiniy,

Téwy ir ugdytojy
apklausos anketos,
lankomumao




Ziniaras&iai,
neformalaus
ugdymo dienvnai,
{ DY, 1.31., 2.3,

2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivvkdytos i dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastvs, rizikos

FHY

s

2.3

2.4,

Wl

3 Veiklos, Kkurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis &vietimo jstaigos veiklai

3.1.Nauju technologijy ir informacijos valdymas.
Elektroninio dienyno Masy darZelis pildymas ( veikly
planavimas, vaiko vertinimas , lankomumas ir kt),

Atsisakyta popieriniy dienyny ir palaipsniui
pereita prie Sivolaikinés priemonés ,,Misy
darzelis® ( veikly planavimas, vaiko
vertinimas ir pasiekimai, lankomumas ir
kt.). Orientuotasi | technologijy kaita,
naudojant naujas technines galimybes,

| 3.2. Testiné papildomo ugdymo veika , Robotikos
akademija™

-

Moka atsirinkti tinkamiausig sprendima,
geba dirbti grupés komandoje.

83% ugdytiniy dalyvauja robotikos
veikloje. Gereja darbo komandoje iglidZiai.

3.3, Papildomo ugdymo programa - angly kalbos
pradmenys.

Ugdytiniai turi supratimg, kad bendrauti
galima jvairiomis kalbomis. .
Moka atpaZinti ir jvardinti savo kiino dalis,
gyviinus, skai¢ius angliskai.

Geba laisvai ir natfiraliai sveikintis, pasakyti
savo varda, nesunkiai dainuoja lengvas, 2 - 3
sakiniy daineles angly kalba,

Angly kalbos pradmeny Zinias panaudos
pradingje mokykloje.

60%  ugdytiniy dalyvauja papildomo
ugdymo programoje - angly kalbos
pradziamakslis,

3.4,

G ¥

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

—

Pasiekti rezultatai ir

UZduotys Slektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, ; e

ar nustatytos uZduotys ivykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2,
4.3,
4.4,

| 3.5,




I SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Paymimas atitinkamas

langelis:

| — silpnai;
2 — pakankamai;
3 —efektyvian,

4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkeijas |lo 20 3o 4o
5.2, Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniu) paskirstymas o 20 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 3o 4o
5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgidziu panaudojimas, atliekant funkeijas ir | lo 20 3o 40
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) llo 20 30 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIIU TOBULINIMAS

6. Pasickty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo aprasvmas

Pazymimas

atitinkamas langelis

i . i —— - - Yirsijantis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virdijo bent puse vertinimo rodikliy likestius O

6.2. Uzduotys i85 esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis

vertinimo rodiklius likestius v
IS dalies

6.3. [vvkdyta ne maZiau kaip pusé uzduotiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis

lakeséius OO

6.4, Puse ar daugiau uzduoéiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

MNeatitinkantis

likes¢iu O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Asmeninis veiksmingumas

[ 7.2.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uZzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) .
8.1.Sudaryti sglygas ugdymo Naujos ikimokyklinio Teévy apklausos, analize mokytojy
kokybés gerinimui. ugdymo programos tarybos sueigose,
diegimas,
8.2.UZtikrinti papildomy paslaugy | Mokyklos papildomy Mokyklos papildomu paslaugy
ivairove, veikly poveikis ir dermé isivertinimas.
| ikimokyklinio ir




priedmokyklinio ugdymo
pragramoms.

Papildomy kompetencijos
vaikams jgijimas,

8.3.Priedmokyklinio ugdyme Darzelio ir pradinés Bendradarbiavimo sutartis
procesy tobulinimas- mokyklos

bendradarbiavimas su pradine bendradarbiavimas, siekiant

mokykla. darnaus vaiky peréjimo j

prading mokykla,

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus.su Svietimo jstaigos vadovu)

| 9.2.Zmogiskieji faktoriai: nedarbingumas, iS¢jimas | ilgai laukta pensija |

VISKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. [vertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: Traky rajono BraZuoles lopielio — darzelio direktores
Aldonos Malaitytés veiklos ataskaita uz 2024m. vertiname £ ot ,r-{"i OX Hd

2025m. vasario 3d. mokyklos tarybos protokolas Nr.1
Y ) L]
¥ | - . .'::-i 1 'Il. rrrfi:.-" 'l i {/ . ..L P 7:.{ - A i

L Apemistn b g LIARLLL m{'.ti’”r?'&:p;li{. j Liﬁﬁf’?ﬁfﬂfff}
(mokykloje — mokyklos tarybos (paya3as) (vardas ir pavardé) A {J:lfggj_., _.
igaliotas asmuo, dvietimo pagealbos jstaigoje — A Setr ) (1 ":JJ
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo / =
derbuotajy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

( (paradas) (vardas ir pavardé) (data)

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
SusipaZinau.

(Svietimo jstaigos vadovo parcigos) (para%as) (vardas ir pavardé) (dana)




